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,Consiliul Economic §i Social este organ consuitativ al Parlamentului §i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organic de infiintare, organizare i functionare.” (drt. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice, cu modificérile si completirile ulterioare (b223/26.05.2021)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii-
cadru wnr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (b223/26.05.2021).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in
sedinfa din data de 16.06.2021, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu propunerile
de modificare previzute In Anexi, precum si cu urmétoarea observatie:

= munca depusi In cadrul proiectelor cu finanfare europeand conduce, de obicei, la o
dezvoltare a localitdtii/ regiunii care a implementat respectivul proiect. Prevederile
propuse pot stimula atragerea de personal sau chiar implicarea angajatilor existenti in

acest tip de activitdti, care pot fi benefice pentru localitatea/ judetul respectiv; Este
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necesard insd o mentiune care si reglementeze faptul ci aceste prevederi intrd in
vigoare In anul urmdtor celui In care a fost adoptatd modificarea, pentru ca

respectivele cheltuieli salariale si poatd fi cuprinse in bugetul entititii respective.

Presedinte, -
Bogdan SIMION ; . =~
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Anexid

Propunere de modificare aferentd

propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare (b223/26.05.2021)

Nr.

ert Text initial Text propus
1. Art.16 Art.16
(1)... (1)...
2)... (2)...

(2') Pentru personalul din cadrul administratiei publice locale
nominalizat In echipele de proiecte finantate din fondun
europene, nivelul veniturilor salariale, incluzdnd si majorarea
previazuta la alin.(l), nu poate si depidseascd nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei vicepresedintelui consilivlui judetean, sau, dupd
caz a viceprimarului municipiului Bucuresti, majoratd cu 25%,
potrivit art.16 alin.(2).

(2') Pe durata derulirii proiectelor, pentru personalul din
cadrul administratiei publice locale nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fondurni europene, nivelul veniturilor
salariale poate fi majorat in conditiile art. 16, alin. (1), firi a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei presedintelui consiliului judetean,
sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, majorata
cu 25%, potrivit art. 16, alin. (2)






